Warszawa, dnia …………………………
………………………………….
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY
zawarta w dniu……………………………………………………………………………………………………

(data zawarcia umowy)

między ……………………………………………………………………………………………………………  reprezentowanym przez Panią/Pana ………………………….. – Dyrektora ……………………………………………………………………………………………………………
    (imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń 
                                                                                 w imieniu pracodawcy)

a Panią/Panem…………………………………………………………………………………………………….
                                                 (imię i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania)

na czas określony od  dnia ………………………….do dnia………………………………………………..
                                       (okres próbny, czas nieokreślony, czas określony)

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umówionej pracy –    …….…………………………………………………………..…...
2) (stanowisko, funkcja, zawód, specjalność)
3) miejsce wykonywania pracy – Warszawa……………………………………………………...
4) wymiar czasu pracy – pełny etat – średnio 40 godz./tyg………………………………………
5) wynagrodzenie – płatne w sposób i na warunkach przewidzianych w Regulaminie wynagradzania ………………………………………………………………………………………
wynagrodzenie zasadnicze wg ……… kategorii zaszeregowania tj. ………. zł  (słownie: ……………………………………………………………………………………………………. zł)
dodatek za wysługę lat – ………………………………………………………………………….
premia zgodnie z regulaminem wynagradzania
6) inne warunki zatrudnienia – ……………………………………………………………………..

7) …………………………………….…………………………………………………………………...
(dopuszczalna liczba godzin ponad określony w umowie czas pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 151¹ § 1 Kodeksu pracy*)

2. Termin rozpoczęcia pracy – ………………………………………………………...................................
3. Przyczyny uzasadniające zawarcie umowy………………………………………………………………







(Informacja, o której mowa w art. 29 § 11 KP, o obiektywnych   
                                                                                 przyczynach uzasadniających zawarcie umowy o pracę na czas określony88 )
…………………………………


  (podpis pracodawcy)

*Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy

88 Dotyczy umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym na podstawie umowy o pracę na czas określony w celu, o którym mowa w art. 25 1 § 4 pkt 1-3 KP, lub w przypadku, o którym mowa w art. 25 1 § 4 pkt 4 KP
Oświadczam, że egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem/am i po zapoznaniu się z jej treścią zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuję. Zobowiązuję się do przestrzegania porządku i dyscypliny pracy.

Ponadto oświadczam, że znane mi są przepisy dotyczące ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.) i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie spraw kadrowych.

...............................................                                                

             .......................................................

    (data i podpis pracownika)                                                                                                             (podpis przyjmującego oświadczenie)
