Warszawa,              




















Pani/ Pan 









………………………………









………………………………


Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z późn. zm.) oraz regulaminu stanowiącego załącznik do Uchwały Nr LXXIII/1966/2018 Rady m. st. Warszawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. z późn. zm. w sprawie ustalenia regulaminu dotyczącego niektórych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i placówkach prowadzonych przez m. st. Warszawę ustalam Pani/Panu z dniem 1 września ………………. r. następujące wynagrodzenie zasadnicze z uwzględnieniem poziomu wykształcenia oraz stopnia awansu zawodowego:

	Wynagrodzenie zasadnicze
	Wymiar etatu
	Uwzględniając

	
	
	Posiadane kwalifikacje
	Stopień awansu zawodowego

	
	
	
	


…………………………..




………………………………
(data i podpis pracownika)




        (podpis pracodawcy)

