..............................                                                                                 ........................................

pieczęć nagłówkowa                                                                                                                                      miejscowość i data
        pracodawcy

Pan/i …………………………………..
imię  i nazwisko 
......................................................

stanowisko 
W związku z rozwiązaniem umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r.  poz. 1189 ze zm.) przyznaję Pani/Panu odprawę w wysokości…………………….miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.
......................................................             

                     podpis pracodawcy
.......................................

data i podpis pracownika
