Warszawa, dnia ………………………
Porozumienie zmieniające umowę o pracę

zawarte w Warszawie w dniu………………………… pomiędzy:

………………………………………………………………………. reprezentowanym przez 
(nazwa szkoły/placówki oświatowej)

Panią/Pana …………………………………. – Dyrektora,

a Panią/Panem…………………………., zamieszkałą………………………..… zwaną dalej Pracownikiem, o następującej treści:

Od dnia …………………………… Pracodawca i Pracownik zmieniają umowę o pracę na mocy porozumienia stron w ten sposób, że w miejsce dotychczasowych warunków umowy 
o pracę dotyczących okresu wypowiedzenia umowy będą obowiązywały okresy wypowiedzenia, zgodnie z  36 art.  Kodeksu pracy (Dz. U. 2014 r. , poz. 1502 z późn. zm.)
Pozostałe warunki umowy o pracę nie ulegają zmianie.

…………………………………




…………………………….

(data i podpis pracownika)





   (podpis pracodawcy)

